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410-INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

BAJO YIO EMPRENDIMIENTO 2019 o}

2F01419/E20772 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS F EL TRA
2 Beneficiarios
Pefinicidn dét Frogiama Pobiacién | Tipo T Wujeres | Hombres | Total
Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacion para el trabajo, dirigidas a la poblacion econémicamente activa que busca mejorar sus ENCIA Poblacién activa del estado de Chihuahua 1,438,865 1,317,797 2,756,662
de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado, OBJETIVO Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua 22353 9,596 31,949
| POTENCIAL Poblacién econémicamente activa del estado de Chihuahua 558,876 871,063 1,429,939
POSTERGADA  Poblacion economicamente inactiva del Estado de Chihuahua 536,523 861.467 1,397,990

Recursos del Programa

Presupuesto Presupuesto Variacién
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
83,599,204 83,599,204 25,947 462 57,651,743

Alineacion al Plan Nacional de Desarralio

Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 01 Educacion
Subtema 01 Evaluacion de la Educacion
Objetivo 001 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad.
Estrategia
Linea de Accion
|
| Eje E2 i én, Desarrollo y Equilibrio Regional
| Tema -
Subtema -
Objetivo 01 Fortalecer la on yel de las i de los sectores productivos del estado para promover un crecimiento sustentable con mejores ingresos para las y los chihuahuenses.
Estrategia 01 Promover el desarrollo equilibrado y arménico en las regiones del estado mediante el i con una vision
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen L Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 3864 32,302,498 32,302,498 10,717,473 21,585,025
1219119 FINANCIAMIENTO INTERNO 2019 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
1489819  INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 359 3,000,000 3,000,000 91.667 2,908,333
'OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO 3
Clave Tﬁm\w Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
2579019  REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA FEDERAL 0.00 0 48,296,706 15,138,321 33,158,385
PUBLICA 2019 EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO 2019
2579019  REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL 5777 48,296,706 0 0 0
PUBLICA 2019
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Tipol i
Referencia Resumen Narrativo Nofmb ! | Unidadde | ., peprogramada Medios de Verificacion Supuestos
Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia Formula | Variables de la Férmula Clasificacion | Medida i Valor Logrado % ValorLogrado | 9 Justificacion
Trayectoria ‘ dei Trimestre Acumulado
Contribuir en el Variacio de ion'y VARIACION_POR ESTRATEGICO| 164 20463 52005 Encuesta Nacional de Ocupaciony  Incremento de mujeres
FIN  economico del estadode  lempleo CENTUAL CFiCACTA ((OYE_19/0YE_18)-1)'100 Empleo de INEGI hombres ocupados
Shibudhua s traves dein Hide) la vanacion de locupackn. ¥ OYE_19 = Ocupacion y empleo en el afio 2019 CONSTANTE Personas 1,675,825 5022748 10223518
capacitacion para el empleo de mujeres y hombres en el ANUAL =
:::::’i‘v’rl:loe:(i::h\:lemades 4 ﬁmﬂl ::5:? yaho:\c;p:smz: o ASCENDENT | OYE_18= Ocupacion y empleo en el afio 2018  CONSTANTE Personas 1,648825 1,648,825 1648825
promuevan el empleo ylo ~ [2018 del estado de Chihuahua E
emprendimiento
La poblacion -Porcentaje de poblacion PORCENTUAL  ESTRATEGICO | 157 059 077 Registro Intemo ICATECH, Muijeres y hombres
PROPOSITO econémi activa del omi activa egresada (E/0_19)100 | Encuesta Nacional de Ocupaciony  obtienen un documento
estado de Chihushua cuients °tMids e porentde de poblaciin EFICACIA | &  potiacion econémicamente activa egresada ACUMULADO Poblacion 27,000 10088 13,194 | Empleo (ENOE) oficlal que avala
i y 0 tte aciva egresada con ANUAL econdmicament ' . | | conocimientos y
conocimientos para y en el especto a poblacion econémicamente e activa habilidades para el
trabajo ylo la generacion de  Activa ocupada en el estado de ASCENDENT trabajo yio
emprendimiento (Chihuahua en el afio 2019 E 0_19 = PEA Ocupada CONSTANTE Poblacion 1,721,131 1721131 1,721,131 emprendimiento
-econémicament
e activa |
-Porcentaje de pobiacion PORCENTUAL  ESTRATEGICO 3148 13.01 2000 Registro Intemo de ICATECH
feconomicamente activa joven (PJEITPE)*100
EFICACIA
ggresada i PJE = Poblacion econémicamente activa joven  ACUMULADO Jovenes 8500 3512 5.400
Porcentaje de poblacion ANUAL egresada |
econémicamente aciva joven egresada |
fon respecto al ofal de poblacion ASCENDENT | TPE = Total de poblacion econdmicamente CONSTANTE Egresados 27,000 27.000 27,000 |
feconsmicamente aciva egresada en el 3 activa egresada |
laio 2019 |
-Porcentaje de poblacion PORCENTUAL ~ ESTRATEGICO 111 077 110 | Registro Intemo de ICATECH
leconémicamente activa con EFICACIA (PNEE/TPE)*100
Recesidades especiales egresada PNEE = Poblacion econémicamente activacon  ACUMULADO Personas con 300 209 298
Porcentaje e poblacion ANUAL necesidades especiales egresada necesidades
econémicamente activa con especiales
egresada con ASCENDENT
fespecto al totd de poblacion E TPE = Total de poblacion economicamente CONSTANTE Egresados 27,000 27,000 27,000
leconémicamente aciva egresada en el activa egresada
lafio 201!
-Porcentaje de poblacion PORCENTUAL ~ ESTRATEGICO 146 0.39 053 Registro Interno ICATECH
leconomicamente activa indigena (PIE/TPE)*100
EFICACIA )
egresada PIE = Poblacion econémicamente activa ACUMULADO Indigenas 395 104 143
LPorcentaje te poblacion ANUAL indigena egresada
fecondmicamente  activa  Indigena
kgresada con respecto al total de ASCENDENT | TPE = Total de poblacion econdmicamente CONSTANTE Egresados 27,000 27.000 27,000
poblacion  economicamente  activa E activa egresada
egresada en el afio 2019
Cursos de capacitacion lPorcentaje  de  cursos  de PORCENTUA GESTION 100.00 49.10 8165 Registro Intemo de ICATECH PEA que se capacita en
Componente impartidos en oficios lcapacitacion impartidos en oficios L Ericicin (COI/COP)*100 ICATECH obtiene un
cot HPorcentaje de cursos de capacitacion COI = Cursos de capacitacion en oficios ACUMULAD  Cursos de 1,564 768 1,277 doeuments ficialave
jimpartidos en oficics respecto de los ANUAL pitidos o S avala conocimientos y
kursos de capacitacon programados en habilidades para y en el
oficios. ASCENDENT | cOP = Cursos de capacitacion en oficios CONSTANTE Cursos de 1,564 1,564 | 1,564 | | trabajo
E ., programados capacitacion | | |
programados !
Cursos de capacitacion \Porcentaje  de  cursos  de PORCENTUA GESTION 807 2284 2836 | Registro Interno de ICATECH PEA que se capacita en
Componente impartidos en capacitacion en emprendimiento L _ (CIE/CPE)*100 | ICATECH obtiene un
coz r je de cursos d CIE = Cursos impartidos en emprendimiento  ACUMULAD ~ Cursos de 570 153 190 documento oficial que
impartidos en emprendimiento respecto ANUAL o emprendimientol | avala conocimientos y
fa los cursos de capacitacion habilidades para el
ener ASCENDENT | CPE = Cursos programados en emprendimiento CONSTANTE Cursos de 670 670 670 | emprendimiento
| E capacitacion |
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TipaT Avance de la Meta del Indicador
Nombre del Indicador / Métodode | Dimension / Unidad de
Ratersncta Hemumen Narmativo Descripeion del Indicador Calculo | Fracuencia ! Formula I Variables de la Formula Clasificacion | Medida | MetaReprogramada | o0 oorado % | ValorLogrado | % Justificacion Medios de Vertbeacion Hpnesios
Trayectoria del Trimestre Acumulado
je de Municipi i PORCENTUA ~ GESTION 7463 pera) 3955 Regisiro Intemo de ICATECH
Componente Porcentaje de Municipios Atendidos L CRcACTR (MATTM)"100
e para |a:capacitacion en lemas de oficio MA = Municipios Atendidos CONSTANTE Municipios 50 156 265
emprendimiento respecto al total de ANUAL s
fmunicipios del Estado
ASCENDENT | TM = Total de Municipios CONSTANTE Municipios 67 67 67
E Totales
Cursos de capacitacién ‘Porcentaje  de  cursos  de PORCENTUA GESTION 100,00 56.25 21259 Registro Interno de ICATECH Los participantes obtienen
c idos en habi itacio i en L E——_— (CIHVICPHV)*100 | un cettificado emitido por
Co4 viales viales CIHV = Cursos de capacitacion Impartidos en  ACUMULAD  Cursos de 16 | > 34 CONOCER através dela
Cursos de capacitacion impartidos en ANUAL Habilidades Viales ° Fabiidades capacitacion por parte de
habilidades viales respecto a los cursos Viales ICATECH en habilidades
[de = capacitacion programados  en ASCENDENT viales
Ihabilidades viales E CPHV = Cursos de capacitacion Programados ~ CONSTANTE Cursos de 16 16 16
en Habilidades Viales capacitacion
programados
| d de je de ion de cursos  PORCENTUAL GESTION 100,00 3671 4389 Encuesta de gramas de
| Actividad capacitacién en oficios \de capacitacion en oficios | (csmey 100 en oficios pertinentes
skt i rian iz EFICACIA |
[Forcentaie de Satsiaeaon de cursos CS = Encuesta satisfactoria ACUMULAD  Encuesta 2160 793 948
| lde capacitacion en oficios respecto de ANUAL o
os puntos posibles de lograr en la i
encuesta de satisfaccion ASCENDENT | 1 = Total de encuestas CONSTANTE Encuesta 2160 2160 2,160 |
ion de i t i de PORCENTUAL GESTION | 1429 1429 214 Registro Interno de ICATECH Disponibilidad de
Actividad en temas de oficios actualizados en temas de oficios (IROITI)*100 | instructores actualizados |
coto2 Porcentaje de instructores actualizad ERicacly | en temas de oficios
OfeenIIe SoIMpICioes o aleacos IAO = Instructores Actualizados en tema de ACUMULAD  Instructores de 50 50 81 Se tiene curso abierto. por lo que
wlpide ol ANOAL Oficios ) oficios. los resultados se refrelan en el
otal de instructores del Instituto. ASCENDENT mes de julio
B TI = Total de Instructores de ICATECH CONSTANTE Instructores de 350 350 350
oficios |
Difusion de cursos de LPorcentaje de difusion de cursos de  PORCENTUAL GESTION 100,00 2000 |40.00 Registro Irterno de CATECH PEA conoce las opciones
Actividad capacitacion en oficios bficios (DRO/DPO) 100 disponibles de capacitacion
co103 Porcentaje de difusion d ERICACIA: en oficios
OeNiRI0IBETINSIC C8CLIB0S:C8 DRO = Difusién Realizada en cursos de ACUMULAD  Difusién de 15 3 6
ficios relizada respecto a la difusion de ANUAL capacitacion de Oficios ° bl
de of da
fursos de oficios programa ASEERBENT ks
E DPO = Difusion Programada en cursos de CONSTANTE Difusion de 15 15 15
capacitacion de Oficios cursos de
oficios
Imparticion de cursos de  -Porcentaje de satisfaccion de cursos PORCENTUAL GESTION 100.00 17.96 19.63 Registro Interno de ICATECH Programas de capacitacion|
Actividad capacitacion en de capacitacion en emprendimiento EFIGACIA (ESTE)" 100 pertinentes en temas de
coen de cursos ES = Encuesta satisfactoria ACUMULAD  Encuesta 540 o7 106 smprendimienio
Ke capacitacion en emprendimiento ANUAL 0 | |
ASCENDENT | 1€ - Total de encuestas CONSTANTE Encuesta | 540 540 540 b
dei je  de PORCENTUAL GESTION 1333 000 467 Registro Interno ICATECH Disponibilidad de
Actividad en temas de emprendimiento |Actualizados ~ en  temas  de (IAE/TI)*100 instructores actualizados
co202 dimient EFICACIA en temas de
pemprencimsento. IAE = Instructores Actualizados entemasde ~ ACUMULAD  Instructores de 20 4} 7 Se encuentra curso abierto, los| "
Porceigje ce instuctores acluatzados ANUAL Emprendimiento o emprendimiento, resultados se reflejan en el mes de emprendimiento
en temas de emprendimiento con o
especto del total de instructores del QSCENDEN" ! [ s
Instituto T = Total de Instructores de ICATECH CONSTANTE Instructores de 150 | 150
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Datos del Indicador ‘
Tipol Avance de Ia Meta del indicador |
Nombre del Indicador / Métodode | Dimension / Unidad de
Raterancia Resumen Naretivo Descripcion de! Indicador Caleulo | Frecuencial Féormula | Variables de la Formula Clasificacion|  Medida | MetaReprogramada | oy 0o % | ValorLogrado | % Justificacion Madicis o8 veltneaci Supyestos
Trayectoria del Trimestre Acumulado
Difusion de cursos de [Porcentaje de difusion de cursos de PORCENTUAL GESTION 770060 567 333 Registro interno de ICATECH  PEA conoce las opciones
Actividad capacitacion en lemprendimiento relizada EricACiA | (DERIDEP)'100 | disponibles de capacitacion
e 4o e de comsi e DER = Difusion de cursos de capacitacionen  ACUMULAD  Difusion de 15 1 2 Solemes ce
emprendimiento realizadarespecto a ANUAL emprendimento Realizada 5 bl emprendimiento
as actividades de difusion de cursos de ASEENE emprendimiento
& DEP = Difusion de cursos de capacitacionen  CONSTANTE Difusion de 15 15 15
emprendimiento Programada curos de
emprendimiento
Convenios celebrados LTasa de variacion de convenios VARIACION P GESTION 5.00 50,00 4000 Registro Interno de ICATECH
Actividad ORCENTUAL ((CC_19/CC_18)-1)°100
co301 Tasa de variacion de fima de EPICACIA A
A CC_19 = Convenios Celebrados en el afio actual ACUMULAD  Convenios 19 10 12
onvenios de colaboracion en el ario ANUAL o pi s
lctual con respecto a la firma de
onvenios de colaboracion en el afo ESCENDENT CC_18 = Convenios Celebrados en el afio CONSTANTE Convenios 20 20 20
fanterior anterior celebrados
Aulas méviles \Porcentsje  de  cursos  de PORCENTUAL GESTION 100.00 052 043 Registro Intermo de ICATECH  Uso de aulas moviles para
Actividad Capacitacion  en  oficios y crcaca | CAWTOY100 " cubrir las necesidades de
£z emprendimiento impartidos CAM = Cursos de capacitacion empleando aulas ACUMULAD  Cursos de 192 3 | 5 En el mes de junio no se capacitacidnen jamayor
empleando aulas moviles ANUAL Moviles o capacitacion | reportaron cursos en aulas moviles parte del Estado de
LPorcentaje de cursos de capacitacion ASCENDENT | | Chihuahua.
e oficios y emprendimiento impartidos 4 TC = Total de cursos impartidos ACUMULAD  Cursos de 192 576 1152
empleando aulas méviles respecto al o capacitacion |
ofal de cursos de capaciacion en
loficios y emprendimiento impartidos | |
Satisfaccion en cursos de  |-Porcentaje de  Safisfaccion en PORCENTUAL GESTION 90,00 118.12 71.80 Encuesta de Satisfaccion
Actividad capacitacion en habilidades cursos  de  capacitacion  de cricAGA | (SCONEPPL)100) |
0401 vi bilidades viales B " |
b planioa X SCO = Suma de Calificacion Obtenida ACUMULAD  Encuesta | 3,600 14,647 14,647
[Satisfaccion en cursos de capacitacion ANUAL o |
(de habilidades viales |
ASCENDENT | ¢ - Encuestados ACUMULAD  Encuestados | ) 124 204
o |
PPL = Puntos Posibles de Lograr CONSTANTE Puntos Posibles 100 100 100
de Lograr
Convenios celebrados con |-Porcentaje de  Convenios PORCENTUAL GESTION | 100.00 0.00 000 Registro Interno de ICATECH
Actividad ionarios de ionarios de (cceiecPy 100
C0402 transporte CALIDAD _
CCC = Convenios con Concesionarios ACUMULAD  Convenios 4 0 0 Aun se encuentra el convenio en
Porcentaje de convenios celebrados ANUAL Celetradon o celobrados | et
lcon concesionarios de transporte. ASCENDENT | ! |
e CCP = Convenios con Concesionarios CONSTANTE Convenios 4 4 4 |
i Programados celebrados \ ‘ ‘ |
Justificacion de Diferencia de Avance con R alas Metas l '
|
[T N s |
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